Affichage du poste — Chargé(e) de projets

Description de I’emploi

Sous la responsabilité de la direction générale, le titulaire du poste aura comme principale responsabilité
d’accompagner la direction et le Conseil municipal dans la mise en ceuvre de projets d’actions concertées
visant le développement économique, le rayonnement de la culture, du tourisme, du patrimoine, de la vie
communautaire de la municipalité.

Principales responsabilités du poste

e Etablir un processus, tel que la description du projet ou de la subvention, les fonds disponibles, les
possibilités de financement, les objectifs, les conditions d’admissibilité, les lignes directrices, les
processus d’évaluation, les demandes, les coordonnées, les suivis, les redditions de compte;

e S'engagez a participer et a s'impliquez du début a la fin sur chacun des projets;

o Effectuez tout autre travail connexe demandé par son supérieur.

La MRC d’Abitibi-Ouest, le Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation (MAMH), le ministére des
Transports (MTQ), les deux paliers gouvernementaux et autres instances déposent réguliérement des appels
de projets et la municipalité ne veut pas manquer le bateau et elle souhaite offrir a sa population la chance
d’avoir de nouvelles structures habitables, de jeux, de repos, de sentiers pédestres quatre saisons, efc.

Qualités requises

o Démontrer de 'entregent, étre dynamique, autonome et avoir un bon sens de l'nitiative, de
I'organisation et de la planification ;

Excellente capacité de rédaction et de synthése ;

Communicateur en contexte personnel, de groupe et public ;

Avoir un bon frangais écrit, travailler avec Word;

Aisance a travailler en équipe ;

Bon niveau de tolérance au stress.

Exigences

e Détenir un diplébme d’études secondaires (DES) ou dipléme d’études professionnelles (DEP);

o Posséder un minimum de 2 années d’expérience en gestion de projets ou tout autre domaine connexe;
o Une expérience dans le domaine municipal sera considérée comme un atout;

o Détenir un permis de conduire (classe 5), valide.

Conditions de travail

Durée : Indéterminée

Horaire de travail : Variable, environ 20 a 30 heures par semaine

Avantages sociaux (Congés de maladie, congés mobiles, assurance-collective)
Salaire : selon I'expérience du candidat retenu

Lieu : 59, 17 Rue, Normétal

Pour postuler

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard, le 27 février 2025.
Personne a contacter : Madame Lyne Blanchet, directrice générale

Moyens de communication : 819-788-2550 poste 2 ou courriel : direction@municipalitenormetal.ca
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